
Правовые основы уменьшения нагрузки
педагогических работников
образовательных организаций СПО

Порядок  определения  учебной  нагрузки  педагогических  работников,  оговариваемой  в
трудовом  договоре,  утвержден  приказом  Минобрнауки  России  от  22.12.2014  №  1601  «О
продолжительности  рабочего  времени  (нормах  часов  педагогической  работы  за  ставку
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – Порядок).

В соответствии с п. 1.4 Порядка объем учебной нагрузки, установленный педагогическому
работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с
организацией, осуществляющей образовательную деятельность.

На  основании  п.  1.5  Порядка  объем  учебной  нагрузки  педагогических  работников  (за
исключением  педагогических  работников,  замещающих  должности  профессорско-
преподавательского  состава),  установленный  на  начало  учебного  года  (тренировочного
периода,  спортивного  сезона),  не  может  быть  изменен  в  текущем  учебном  году
(тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе работодателя за исключением
изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, указанных в подпункте 2.8.1
приложения № 1 к указанному приказу, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением
количества  часов  по  учебным  планам,  учебным  графикам,  сокращением  количества
обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).

В  пп.  2.8.1  Порядка  среди  прочих  указаны  должности  преподавателей  организаций,
осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего
профессионального  образования  педагогической  направленности  (за  исключением
преподавателей  указанных  организаций,  применяющих  норму  часов  учебной
(преподавательской)  работы  720  часов  в  год  за  ставку  заработной  платы).

Согласно п. 1.6 Порядка объем учебной нагрузки педагогических работников (за исключением
педагогических  работников,  замещающих  должности  профессорско-преподавательского
состава),  установленный  в  текущем  учебном  году  (тренировочном  периоде,  спортивном
сезоне),  не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год
(тренировочный  период,  спортивный  сезон)  за  исключением  случаев  изменения  учебной
нагрузки педагогических работников, указанных в пункте 2.8 приложения № 1 к названному
приказу, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным
планам,  учебным графикам,  сокращением количества обучающихся,  занимающихся,  групп,
сокращением количества классов (классов-комплектов).

В  п.  2.8  Порядка  среди  прочих  указаны  должности  преподавателей  организаций,
осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего
профессионального образования и применяющих норму часов учебной (преподавательской)
работы  720  часов  в  год  за  ставку  заработной  платы,  в  том  числе  интегрированным
образовательным  программам  в  области  искусств,  и  по  основным  программам
профессионального  обучения.

Одновременно с этим, в силу п. 1.7 Порядка временное или постоянное изменение (увеличение



или снижение) объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной
нагрузкой,  оговоренной  в  трудовом  договоре,  допускается  только  по  соглашению сторон
трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема
учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного п.п.
1.5 и 1.6 Порядка.

Таким образом, можно заключить:

изменение  объема  учебной  нагрузки  допускается  по  соглашению сторон  в  целом для1.
преподавателей образовательных организаций среднего профессионального образования;
допускается  по  инициативе  работодателя  изменение  объема  учебной  нагрузки,2.
установленного  как  на  начало  учебного  года  в  текущем  учебном  году,  так  и
установленного в текущем учебном году на следующий учебный год, для преподавателей
организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность  по  образовательным
программам среднего профессионального образования педагогической направленности (за
исключением преподавателей указанных организаций, применяющих норму часов учебной
(преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной платы);
допускается  по  инициативе  работодателя  изменение  объема  учебной  нагрузки,3.
установленного в текущем учебном году на следующий учебный год, для преподавателей
организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность  по  образовательным
программам  среднего  профессионального  образования  и  применяющих  норму  часов
учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной платы, в том
числе интегрированным образовательным программам в области искусств, и по основным
программам профессионального обучения;
в остальных случаях изменение учебной нагрузки по инициативе работодателя в целом для4.
преподавателей образовательных организаций среднего профессионального образования
не допускается.

Однако,  стоит  учитывать,  что  об  изменениях  объема  учебной  нагрузки  (увеличение  или
снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель
обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два
месяца  до  осуществления  предполагаемых  изменений,  за  исключением  случаев,  когда
изменение  объема  учебной  нагрузки  осуществляется  по  соглашению  сторон  трудового
договора (п. 1.8 Порядка).

Одновременно с этим, разделом 4 Порядка установлены особенности определения учебной
нагрузки преподавателей организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
образовательным программам среднего профессионального образования, норма часов учебной
(преподавательской) работы за ставку заработной платы которых составляет 720 часов в год,
основания ее изменения.

В соответствии с п. 4.4 Порядка в случае, когда учебная нагрузка в определенном на начало
учебного  года  годовом  объеме  не  может  быть  выполнена  преподавателем  в  связи  с
нахождением в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске или в ежегодном
дополнительном  оплачиваемом  отпуске,  на  учебных  сборах,  в  командировке,  в  связи  с
временной  нетрудоспособностью,  определенный  ему  объем  годовой  учебной  нагрузки
подлежит уменьшению на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя
из количества пропущенных рабочих дней за неполный месяц.

При этом в случае фактического выполнения преподавателем учебной (преподавательской)
работы в день выдачи листка нетрудоспособности, в день отъезда в служебную командировку
и  день  возвращения  из  служебной  командировки  уменьшение  учебной  нагрузки  не



производится  (п.  4.5  Порядка).

Вместе с тем, на основании п. 4.7 Порядка преподавателям организаций, осуществляющих
образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального
образования, применяющих норму часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год
за ставку заработной платы, у которых по независящим от них причинам в течение учебного
года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на
начало  учебного  года,  либо  уменьшенной  по  основаниям,  предусмотренным  пунктом  4.4
Порядка, до конца учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным
основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым
отпуском, выплачивается заработная плата в размере, установленном в начале учебного года.

Таким  образом,  преподавателям  организаций,  осуществляющих  образовательную
деятельность  по  образовательным  программам  среднего  профессионального  образования,
применяющих норму часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку
заработной платы, в случае уменьшения учебной нагрузки, установленной на начало учебного
года, по независящим от него причинам, а также по причинам, указанным в п. 4.4 Порядка,
заработная плата выплачивается в размере, установленном в начале учебного года.


