
Обязанность работников образовательной
организации, в том числе педагогических
работников, делать профилактические
прививки, возможность отстранения от
работы

В  соответствии  с  п.  1  ст.  10  Федерального  закона  от  17.09.1998  №  157-ФЗ  «Об
иммунопрофилактике инфекционных болезней» (далее – Закон № 157-ФЗ) профилактические
прививки по эпидемическим показаниям проводятся гражданам при угрозе возникновения
инфекционных  болезней,  перечень  которых  устанавливает  федеральный  орган
исполнительной  власти,  осуществляющий  функции  по  выработке  и  реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

При этом решения о проведении профилактических прививок по эпидемическим показаниям
принимают  главный  государственный  санитарный  врач  Российской  Федерации,  главные
государственные санитарные врачи субъектов Российской Федерации (п. 2 ст. 10 Закона №
157-ФЗ).

Согласно  п.  3  ст.  10  Закона  №  157-ФЗ  календарь  профилактических  прививок  по
эпидемическим  показаниям,  сроки  проведения  профилактических  прививок  и  категории
граждан,  подлежащих  обязательной  вакцинации,  утверждаются  федеральным  органом
исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

Так, приказом Минздрава России от 06.12.2021 № 1122н утверждены национальный календарь
профилактических  прививок,  календарь  профилактических  прививок  по  эпидемическим
показаниям  и  порядок  проведения  профилактических  прививок.

В  общем  порядке  в  силу  абзаца  восьмого  п.  1  ст.  5  Закона  №  157-ФЗ  граждане  при
осуществлении иммунопрофилактики имеют право на отказ от профилактических прививок.

Однако  в  соответствии  с  абзацем  пятым  п.  2  ст.  5  Закона  №  157-ФЗ  постановлением
Правительства  РФ  от  15.07.1999  № 825  утвержден  Перечень  работ,  выполнение  которых
связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями и требует обязательного
проведения профилактических прививок.

Согласно п. 12 указанного перечня работы в организациях, осуществляющих образовательную
деятельность, требуют обязательного проведения профилактических прививок.

Таким  образом,  работники  образовательной  организации,  в  том  числе  педагогические,
подлежат обязательной вакцинации. При этом, стоит учитывать, что решение о проведении
профилактических  прививок  по  эпидемическим  показаниям  принимают  главный
государственный  санитарный  врач  Российской  Федерации  или  главные  государственные
санитарные врачи субъектов Российской Федерации (п. 2 ст. 10 Закона № 157-ФЗ).

В свою очередь,  на основании абзаца девятого ч.  1  ст.  76 Трудового кодекса Российской



Федерации работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в
других  случаях,  предусмотренных  данным  кодексом,  другими  федеральными  законами  и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Вместе  с  тем,  согласно  абзацу  четвертому  п.  2  ст.  5  Закона  №  157-ФЗ  отсутствие
профилактических  прививок  влечет  отказ  в  приеме  граждан  на  работы или  отстранение
граждан  от  работ,  выполнение  которых  связано  с  высоким  риском  заболевания
инфекционными  болезнями.

Соответственно, образовательная организация обязана отстранить от работы (не допускать к
работе)  работников,  отказывающихся  от  прохождения  профилактических  прививок,  если
главным  государственным  санитарным  врачом  Российской  Федерации  или  главным
государственным санитарным врачом субъекта Российской Федерации принято решение о
проведении профилактических прививок по эпидемическим показаниям.


