
Нормативное обоснование введения пяти-
или шестидневной рабочей недели в
образовательной организации

В соответствии с ч. 1 ст. 100 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) режим
рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели (пятидневная
с  двумя  выходными  днями,  шестидневная  с  одним  выходным  днем,  рабочая  неделя  с
предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу
с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность
ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), время начала и
окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и
нерабочих дней, которые устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка в
соответствии  с  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,
содержащими  нормы  трудового  права,  коллективным  договором,  соглашениями,  а  для
работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у
данного работодателя, – трудовым договором.

Согласно  ч.  2  ст.  100  ТК  РФ  особенности  режима  рабочего  времени  и  времени  отдыха
работников транспорта, связи и других, имеющих особый характер работы, определяются в
порядке, устанавливаемом Правительством РФ.

На основании постановления Правительства РФ от 10.12.2002 № 877 «Об особенностях режима
рабочего  времени  и  времени  отдыха  отдельных  категорий  работников,  имеющих  особый
характер  работы»  особенности  режима  рабочего  времени  и  времени  отдыха  отдельных
категорий работников, имеющих особый характер работы, определяются соответствующими
федеральными органами исполнительной власти по согласованию с Министерством труда и
социальной  защиты  РФ  и  Министерством  здравоохранения  РФ,  а  при  отсутствии
соответствующего федерального  органа исполнительной власти –  Министерством труда и
социальной защиты РФ.

Так,  Особенности  режима  рабочего  времени  и  времени  отдыха  педагогических  и  иных
работников  организаций,  осуществляющих  образовательную,  утверждены  приказом
Минобрнауки  России  от  11.05.2016  №  536  (далее  –  Особенности).

В  соответствии  с  п.  1.2  Особенностей  режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха
педагогических  работников  и  иных  работников  организации  устанавливается  правилами
внутреннего  трудового  распорядка  в  соответствии с  трудовым законодательством,  иными
нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  коллективным
договором, настоящими Особенностями с учетом:

а)  режима  деятельности  организации,  связанного  с  круглосуточным  пребыванием
обучающихся,  пребыванием  их  в  течение  определенного  времени,  сезона,  сменностью
учебных,  тренировочных  занятий  и  другими  особенностями  работы  организации;

б) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за ставку
заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии с приказом
Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о



порядке  определения  учебной  нагрузки  педагогических  работников,  оговариваемой  в
трудовом  договоре»,  а  также  продолжительности  рабочего  времени,  установленной  в
соответствии  с  законодательством  РФ  иным  работникам  по  занимаемым  должностям;

в)  объема  фактической  учебной  (тренировочной)  нагрузки  (педагогической  работы)
педагогических  работников,  определяемого  в  соответствии  с  указанным  приказом;

г)  времени,  необходимого  для  выполнения  входящих  в  рабочее  время  педагогических
работников  в  зависимости  от  занимаемой  ими  должности  иных  предусмотренных
квалификационными  характеристиками  должностных  обязанностей,  в  том  числе
воспитательной  работы,  индивидуальной  работы  с  обучающимися,  научной,  творческой  и
исследовательской  работы,  а  также  другой  педагогической  работы,  предусмотренной
трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методической,
подготовительной,  организационной,  диагностической,  работы  по  ведению  мониторинга,
работы,  предусмотренной  планами  воспитательных,  физкультурно-оздоровительных,
спортивных,  творческих  и  иных  мероприятий,  проводимых  с  обучающимися;

д)  времени,  необходимого  для  выполнения  педагогическими  работниками  и  иными
работниками  дополнительной  работы  за  дополнительную  оплату  по  соглашению  сторон
трудового договора.

Вместе с тем, согласно ч. 2 ст. 91 ТК РФ нормальная продолжительность рабочего времени не
может  превышать  40  часов  в  неделю,  а  в  силу  ч.  1  ст.  333  ТК  РФ для  педагогических
работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36
часов в неделю.

При  этом  согласно  ч.  1  ст.  108  ТК  РФ,  абзацу  первому  п.  1.5  Особенностей  правилами
внутреннего  трудового  распорядка  организации  в  течение  рабочего  дня  (смены)  для
педагогических работников и  иных работников предусматривается перерыв для отдыха и
питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее
время не включается. Конкретная продолжительность указанных перерывов устанавливается
правилами  внутреннего  трудового  распорядка  организации  или  по  соглашению  между
работником и работодателем.

Одновременно с этим, в соответствии с абзацем вторым п. 1.5 Особенностей в случаях, когда
педагогические  работники  и  иные  работники  выполняют  свои  обязанности  непрерывно  в
течение  рабочего  дня,  перерыв  для  приема  пищи  не  устанавливается.  Педагогическим
работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается возможность приема пищи в
течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально
отведенном для этой цели помещении.

Таким образом, установление в образовательной организации пятидневной рабочей недели с
двумя  выходными  днями  или  шестидневной  рабочей  недели  с  одним  выходным  днем
определяется  образовательной  организацией  самостоятельно  с  учетом  положений
Особенностей и закрепляется в правилах внутреннего трудового распорядка, в коллективном
договоре, соглашениях, в трудовых договорах.

При этом необходимо соблюдать продолжительность рабочего времени, установленную ТК РФ,
а также учитывать время перерыва для отдыха и питания.

Следует  отметить,  что  образовательная  организация  вправе  установить  разный  режим
рабочего времени для разных категорий работников с учетом специфики ее деятельности. Как



правило, для административных работников устанавливается пятидневная рабочая неделя,
для педагогических работников – шестидневная рабочая неделя, а для других, например, для
работников  столовой,  общежитий,  работников,  обеспечивающих  жизнедеятельность
образовательной  организации,  может  быть  установлен  и  иной  режим  рабочего  времени.  

 


