
Основные положения о назначении
досрочной страховой пенсии
педагогическим работникам

В соответствии с п. 19 ч. 1 ст. 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых
пенсиях» (далее – Закон о страховых пенсиях) страховая пенсия по старости назначается
ранее достижения возраста, установленного ст. 8 Закона о страховых пенсиях, при наличии
величины индивидуального пенсионного коэффициента в  размере не менее 30 лицам,  не
менее  25  лет  осуществлявшим  педагогическую  деятельность  в  организациях  для  детей,
независимо от их возраста с применением положений ч. 1.1 ст. 30 Закона о страховых пенсиях.

Вместе с тем, согласно ч. 2 ст. 30 Закона о страховых пенсиях списки соответствующих работ,
производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом
которых назначается страховая пенсия по старости в соответствии с ч.  1 ст.  30 Закона о
страховых  пенсиях,  правила  исчисления  периодов  работы  (деятельности)  и  назначения
указанной пенсии при необходимости утверждаются Правительством Российской Федерации.

Так, постановлением Правительства РФ от 29.10.2002 № 781 утверждены Списки должностей и
учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное
назначение  трудовой  пенсии  по  старости  лицам,  осуществлявшим  педагогическую
деятельность в учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27
Федерального закона «О трудовых пенсиях в  Российской Федерации» (далее –  Список),  и
Правила  исчисления  периодов  работы,  дающей право  на  досрочное  назначение  трудовой
пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для
детей, в соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона «О трудовых
пенсиях в Российской Федерации» (далее – Правила).

Следует отметить, что указанные список и правила применяются при досрочном назначении
страховой пенсии по старости в соответствии со ст. 30 Закона о страховых пенсиях в порядке,
установленном постановлением Правительства РФ от 16.07.2014 № 665.

При этом согласно п. 3 Правил в стаж работы засчитываются в порядке, предусмотренном
Правилами,  периоды работы в должностях в учреждениях,  указанных в Списке.  При этом
работа  в  должностях,  указанных  в  п.  1  раздела  «Наименование  должностей»  Списка,
засчитывается в стаж работы при условии ее выполнения в учреждениях, указанных в п.п.
1.1-1.14 раздела «Наименование учреждений» Списка, а работа в должностях, указанных в п. 2
раздела «Наименование должностей» Списка,  –  в  учреждениях,  указанных в п.  2 раздела
«Наименование учреждений» Списка.

Таким образом, педагогическим работникам может быть назначена «досрочная» страховая
пенсия при осуществлении педагогической деятельности в организациях для детей не менее
25 лет, при этом такая деятельность должна осуществляться по должностям и в организациях,
указанных в Списке.

Вместе с тем, следует отметить, что на основании п. 16 постановления Пленума Верховного
Суда РФ от 11.12.2012 № 30 «О практике рассмотрения судами дел, связанных с реализацией
прав  граждан  на  трудовые  пенсии»  в  случае  несогласия  гражданина  с  отказом  органа,
осуществляющего пенсионное обеспечение, включить в стаж, дающий право на досрочное



назначение  трудовой  пенсии  по  старости,  период  работы,  подлежащий,  по  мнению
гражданина,  зачетув данный стаж,  необходимо учитывать,  что вопрос о  тождественности
выполняемых  истцом  работ,  занимаемой  должности,  имеющейся  профессии  тем  работам,
должностям, профессиям, которые дают право на досрочное назначение трудовой пенсии по
старости, решается судом исходя из конкретных обстоятельств каждого дела, установленных
в  судебном  заседании  (характера  и  специфики,  условий  осуществляемой  истцом  работы,
выполняемых им функциональных обязанностей по занимаемым должностям и имеющимся
профессиям,  нагрузки,  с  учетом  целей  и  задач,  а  также  направлений  деятельности
учреждений,  организаций,  в  которых  он  работал  и  т.п.).

Соответственно, в случае осуществления педагогической деятельности по должностям и (или)
в  организациях,  не  указанных  в  Списках,  и  при  отсутствии  соответствующих  приказов,
устанавливающих  тождественность  должностей  и  учреждений,  работа  в  которых
засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по
старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность, следует обращаться в суд.

Одновременно с этим, в соответствии с п. 2 ст. 3 Закона о страховых пенсиях страховой стаж –
учитываемая  при  определении  права  на  страховую  пенсию  и  ее  размера  суммарная
продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности, за которые начислялись или
уплачивались страховые взносы в Фонд пенсионного и социального страхования Российской
Федерации, а также иных периодов, засчитываемых в страховой стаж.

Согласно п. 1 ст. 11 Закона о страховых пенсиях в страховой стаж включаются периоды работы
и  (или)  иной  деятельности,  которые  выполнялись  на  территории  Российской  Федерации
лицами, указанными в ч. 1 ст. 4 Закона о страховых пенсиях, при условии, что за эти периоды
начислялись  или  уплачивались  страховые  взносы  в  Фонд  пенсионного  и  социального
страхования  Российской  Федерации.

Право  на  страховую  пенсию  имеют  граждане  Российской  Федерации,  застрахованные  в
соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном
страховании  в  Российской  Федерации»,  при  соблюдении  ими  условий,  предусмотренных
Законом о страховых пенсиях.

Соответственно,  при  определении права  на  страховую пенсию и  ее  размера  учитывается
страховой стаж, то есть суммарная продолжительность периодов работы (иной деятельности),
за которые начислялись или уплачивались страховые взносы.

Вместе  с  тем,  на  основании  ч.  1  ст.  282  Трудового  кодекса  Российской  Федерации
совместительство  –  выполнение  работником  другой  регулярной  оплачиваемой  работы  на
условиях трудового договора в свободное от основной работы время.

В соответствии с п. 4 ст. 14 Закона о страховых пенсиях постановлением Правительства РФ от
02.10.2014 № 1015 утверждены Правила подсчета и подтверждения страхового стажа для
установления страховых пенсий.

В силу п. 48 указанных правил в случае совпадения по времени периодов работы и (или) иной
деятельности, предусмотренных пп.«а» и «б» п. 2 данных правил, с иными периодами органом,
осуществляющим  пенсионное  обеспечение,  при  установлении  пенсии  в  страховой  стаж
застрахованного  лица  включается  (засчитывается)  период,  учет  которого  дает  право  на
страховую  пенсию  и  (или)  на  определение  величины  индивидуального  пенсионного
коэффициента в более высоком размере. Лицо, обратившееся за установлением пенсии, может
указать в заявлении выбранный им для включения (зачета) в страховой стаж период.



Как следствие,  при подсчете страхового стажа периоды работы по основному месту и по
совместительству  учитываются  однократно  по  более  высокому  размеру  либо  по  выбору
застрахованного лица.

В свою очередь, на основании п. 4 Правил периоды выполнявшейся до 01.09.2000 работы в
должностях в учреждениях, указанных в Списке, засчитываются в стаж работы независимо от
условия выполнения в эти периоды нормы рабочего времени (педагогической или учебной
нагрузки), а начиная с 01.09.2000 – при условии выполнения (суммарно по основному и другим
местам  работы)  нормы  рабочего  времени  (педагогической  или  учебной  нагрузки),
установленной за ставку заработной платы (должностной оклад),  за исключением случаев
определенных Правилами.

Таким  образом,  в  некоторых  случаях  работа  по  совместительству  для  педагогических
работников  учитывается  при  исчислении  периодов  работы,  дающей  право  на  досрочное
назначение страховой пенсии по старости.


