
Подмена трудового договора гражданско-
правовым договором

В  соответствии  с  ч.  2  ст.  15  Трудового  кодекса  Российской  Федерации  (далее  –  ТК  РФ)
заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения
между работником и работодателем, не допускается.

При этом трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между работником и
работодателем о  личном выполнении работником за  плату  трудовой функции (работы по
должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием
квалификации;  конкретного  вида  поручаемой  работнику  работы)  в  интересах,  под
управлением  и  контролем  работодателя,  подчинении  работника  правилам  внутреннего
трудового  распорядка  при  обеспечении  работодателем  условий  труда,  предусмотренных
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами,
трудовым договором (ч. 1 ст. 15 ТК РФ).

В тоже время трудовой договор представляет из себя соглашение между работодателем и
работником,  в  соответствии  с  которым  работодатель  обязуется  предоставить  работнику
работу по  обусловленной трудовой функции,  обеспечить условия труда,  предусмотренные
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами
и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную
плату,  а  работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую
функцию  в  интересах,  под  управлением  и  контролем  работодателя,  соблюдать  правила
внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя (ч. 1 ст. 56 ТК РФ).

Таким образом, в случае заключения гражданско-правового договора с физическим лицом,
такой  договор  не  должен  содержать  указанных  выше  признаков  трудовых  отношений  и
трудового договора.

Одновременно с этим, Верховный Суд РФ в п. 17 пленума от 29.05.2018 № 15 указал, что
необходимо не только исходить из наличия (или отсутствия) тех или иных формализованных
актов  (гражданско-правовых договоров,  штатного  расписания и  т.п.),  но  и  устанавливать,
имелись  ли  в  действительности  признаки  трудовых  отношений  и  трудового  договора,
указанные  в  ст.ст.  15  и  56  ТК  РФ,  был  ли  фактически  осуществлен  допуск  работника  к
выполнению трудовой функции.

К  характерным признакам  трудовых  отношений  в  соответствии  со  ст.ст.  15  и  56  ТК  РФ
относятся:  достижение  сторонами  соглашения  о  личном  выполнении  работником
определенной,  заранее  обусловленной  трудовой  функции  в  интересах,  под  контролем  и
управлением работодателя; подчинение работника действующим у работодателя правилам
внутреннего трудового распорядка, графику работы (сменности); обеспечение работодателем
условий труда; выполнение работником трудовой функции за плату.

О наличии трудовых отношений может свидетельствовать устойчивый и стабильный характер
этих отношений, подчиненность и зависимость труда, выполнение работником работы только
по  определенной  специальности,  квалификации  или  должности,  наличие  дополнительных
гарантий  работнику,  установленных  законами,  иными  нормативными  правовыми  актами,



регулирующими трудовые отношения.

К  признакам  существования  трудового  правоотношения  также  относятся,  в  частности,
выполнение  работником  работы  в  соответствии  с  указаниями  работодателя;
интегрированность  работника  в  организационную  структуру  работодателя;  признание
работодателем таких прав работника, как еженедельные выходные дни и ежегодный отпуск;
оплата  работодателем  расходов,  связанных  с  поездками  работника  в  целях  выполнения
работы;  осуществление  периодических  выплат  работнику,  которые  являются  для  него
единственным  и  (или)  основным  источником  доходов;  предоставление  инструментов,
материалов  и  механизмов  работодателем.

Соответственно,  при  заключении  гражданско-правового  договора  с  физическим  лицом
необходимо  исключать  названные  Верховным Судом  РФ обстоятельства,  при  наступлении
которых  такой  договор  может  быть  приравнен  к  трудовому,  а  гражданско-правовые
отношения  –  к  трудовым.

В заключении, следует отметить, что заключение гражданско-правового договора, фактически
регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем, влечет за собой
административную  ответственность,  предусмотренную  ч.  4  ст.  5.27  Кодекса  Российской
Федерации об административных правонарушениях.


