
Оплата обучения при переводе
обучающегося

В соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 61 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании
в  Российской  Федерации»  (далее  –  Закон  об  образовании)  образовательные  отношения
прекращаются  в  связи  с  отчислением  обучающегося  из  организации,  осуществляющей
образовательную деятельность, досрочно по основаниям, установленным ч. 2 ст. 61 Закона об
образовании.

Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно по инициативе обучающегося
или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в
случае  перевода  обучающегося  для  продолжения  освоения  образовательной  программы в
другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность (п. 1 ч. 2 ст. 61 Закона
об образовании).

При  этом,  в  силу  ч.  4  ст.  61  основанием  для  прекращения  образовательных  отношений
является  распорядительный  акт  организации,  осуществляющей  образовательную
деятельность, об отчислении обучающегося из этой организации. Если с обучающимся или
родителями  (законными  представителями)  несовершеннолетнего  обучающегося  заключен
договор  об  оказании  платных  образовательных  услуг,  при  досрочном  прекращении
образовательных отношений такой договор расторгается на основании распорядительного
акта  организации,  осуществляющей  образовательную  деятельность,  об  отчислении
обучающегося  из  этой  организации.

Соответственно, в случае перевода обучающегося в другую образовательную организацию,
такой обучающийся отчисляется, договор об оказании платных образовательных услуг с ним
расторгается.

Одновременно с этим, исходя из п. 1 ст. 779 Гражданского кодекса Российской Федерации
(далее – ГК РФ) договор об образовании является договором возмездного оказания услуг, в
соответствии  с  которым  образовательная  организация  обязуется   предоставить
 образовательную   услугу,  а  обучающийся/заказчик  обязуется  оплатить  обучение  по
образовательной  программе.

На основании п. 1 ст. 781 ГК РФ заказчик обязан оплатить оказанные ему услуги в сроки и в
порядке, которые указаны в договоре возмездного оказания услуг.

В  свою очередь,  согласно п.  1  ст.  782  ГК РФ заказчик  вправе  отказаться  от  исполнения
договора  возмездного  оказания  услуг  при  условии  оплаты  исполнителю  фактически
понесенных  им  расходов.

Таким образом, обучающийся (заказчик), подавая в образовательную организацию заявление о
переводе, реализовывает свое право на отказ от исполнения договора возмездного оказания
услуг – договора об образовании, как следствие, оплате подлежат фактически понесенные
образовательной организацией расходы, то есть фактически оказанные обучающемуся услуги.
Такая позиция неоднократно подтверждена судебной практикой.

Вместе с  тем,  в  случае невозможности исполнения,  возникшей по вине заказчика,  услуги
подлежат оплате  в  полном объеме,  если  иное  не  предусмотрено законом или договором



возмездного оказания услуг (п. 2 ст. 781 ГК РФ).

Следовательно, если обучающийся не посещает учебные занятия, при этом не уведомляет
образовательную организацию о намерении расторгнуть договор об образовании, тогда как
услуги оказываются образовательной организацией, то такие услуг с учетом нормы п. 2 ст. 781
ГК РФ подлежат оплате. Названная позиция также подтверждается судебной практикой.

В заключении, следует отметить, что в случае, когда перевод обучающегося осуществляется
внутри  образовательной  организации,  например,  при  изменении  формы  обучения,  при
изменении  специальности  (направления  подготовки),  а  договор  об  образовании  не
расторгается,  оплате  подлежат  также  фактически  оказанные  услуги.

С целью недопустимости возникновения спорных ситуаций образовательным организациям
следует включить нормы, регулирующие такие переводы в части денежных средств, либо в
положение об оказании платных образовательных услуг либо в договор об образовании. Как
правило, в случае перевода обучающегося внутри образовательной организации, к договору на
образование  заключается  дополнительное  соглашение,  где  указывается  новая  полная  и
годовая стоимости обучения, и в случае ее уменьшения – оплаченные денежные средства
засчитываются  в  счет  следующих  курсов  обучения  (при  обучении  на  последнем  курсе  –
возвращаются  обучающемуся),  а  в  случае  ее  увеличения  –  обучающийся  доплачивает
образовавшуюся разницу.

 

 


