
Условия реализации целевого обучения
при переводе обучающегося по его
инициативе в другую образовательную
организацию/на другую специальность
(направление подготовки)

На  основании  п.п.  13,  15  ч.  1  ст.  34  Федерального  закона  от  29.12.2012  № 273-ФЗ  «Об
образовании  в  Российской  Федерации»  (далее  –  Закон  об  образовании)  обучающимся
предоставляются  академические  права  наперевод  для  получения  образования  по  другой
профессии, специальности, направлению подготовки или научной специальности, по другой
форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании, а также на
перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу
соответствующего уровня.

Одновременно с этим, согласно ч. 1 ст. 56 Закона об образовании гражданин, поступающий на
обучение  по  образовательной  программе  среднего  профессионального  или  высшего
образования  либо  обучающийся  по  соответствующей  образовательной  программе,  вправе
заключить договор о целевом обучении с федеральным государственным органом, органом
государственной власти субъекта Российской Федерации, органом местного самоуправления,
юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (далее – Заказчик).

В  свою  очередь,  в  соответствии  с  ч.  7  ст.  56  Закона  об  образовании  постановлением
Правительства  РФ  от  13.10.2020  № 1681  утверждено  Положение  о  целевом  обучении  по
образовательным программам среднего профессионального и высшего образования (далее –
Положение).

В силу п. 31 Положения в случае перевода гражданина по его инициативе на обучение с
характеристиками  обучения,  не  соответствующими  договору  о  целевом  обучении,  по
соглашению  сторон  договора  о  целевом  обучении  характеристики  обучения  могут  быть
изменены. Если стороны не пришли к соглашению, договор о целевом обучении расторгается,
Заказчик освобождается от ответственности за неисполнение обязательств по договору о
целевом  обучении,  гражданин  несет  ответственность  за  неисполнение  обязательств  по
договору о целевом обучении.

Таким образом, в случае перевода указанного обучающегося по его инициативе в
другую  образовательную  организацию/на  другую  специальность  (направление
подготовки), не соответствующие договору о целевом обучении, то изменение такого
договора возможно по соглашению сторон.

В случае отсутствия соглашения между сторонами, то есть когда Заказчик не согласен с
переводом обучающегося, договор о целевом обучении расторгается, а обучающийся несет
ответственность за неисполнение обязательствпо договору о целевом обучении.

Одновременно с этим, иным образом обстоит дело, если обучающийся находится на целевом
обучении в пределах квоты приема на целевое обучение.



В соответствии с п. 51 Положения если гражданин поступил на целевое обучение в пределах
квоты приема на целевое обучение и переведен с учетом положений, предусмотренных п. 31
Положения,  на  обучение  с  характеристиками  обучения,  не  соответствующими договору  о
целевом обучении, то специальность, направление подготовки высшего образования, научная
специальность, на обучение по которым переводится гражданин, должны входить в перечень
специальностей, направлений подготовки высшего образования, научных специальностей, по
которым Правительством РФ была установлена квота приема на целевое обучение на дату
приема гражданина на целевое обучение, а субъект (субъекты) РФ, на территории которого
может быть трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении, должен
входить  в  перечень  субъектов  РФ,  установленный  по  соответствующей  специальности,
направлению  подготовки  высшего  образования,  научной  специальности  на  дату  приема
гражданина на целевое обучение.

Если специальность, направление подготовки высшего образования, научная специальность,
на  обучение  по  которым  переведен  гражданин,  не  входят  в  перечень  специальностей,
направлений  подготовки  высшего  образования,  научных  специальностей,  по  которым
Правительством РФ была установлена квота приема на целевое обучение на дату приема
гражданина на целевое обучение, и (или) субъект (субъекты) РФ, на территории которого
может быть трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении, не
входит  в  перечень  субъектов  РФ,  установленный  по  соответствующей  специальности,
направлению  подготовки  высшего  образования,  научной  специальности  на  дату  приема
гражданина на целевое обучение, а перевод осуществлен по инициативе гражданина, договор
о  целевом  обучении  расторгается,  заказчик  освобождается  от  ответственности  за
неисполнение  обязательств  по  договору  о  целевом  обучении,  гражданин  несет
ответственность  за  неисполнение  обязательств  по  договору  о  целевом  обучении.

Таким образом, перевод обучающихся,  получающих образование врамках целевой
квоты,  по  его  инициативе  в  другую  образовательную  организацию/на  другую
специальность  (направление  подготовки)  также  возможен,  однако  дополнительно
необходимо,  чтобы  специальность/направление  подготовки,  куда  переводится
обучающийся, входили в перечень, по которым Правительством РФ была установлена
квота приема на целевое обучение, а субъект (субъекты) РФ, на территории которого
может быть трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении,
должен  входить  в  перечень  субъектов  РФ,  установленный  по  соответствующей
специальности/направлению  подготовки  на  дату  приема  гражданина  на  целевое
обучение.

В случае несоблюдения указанных требований договор о  целевом обучении расторгается,
заказчик освобождается от  ответственности за  неисполнение обязательств по договору о
целевом обучении,  а  гражданин несет  ответственность  за  неисполнение  обязательств  по
договору о целевом обучении.


